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Ndazev projektu

Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/25_106/0005965

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 91,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projektova Zadost je zpracovana velmi konkrétné a
prehledné, na vysoké odborné i technické dUrovni, a to i véetné samostatnych pfiloh. Zamér projektu
je v souladu s Planem socialniho zacélefiovani, odpovida pIné zdméru vyzvy. Projekt se vénuje

7adatel rozsituje sluzby, které byly ve mésté zavedené v predchozim projektu. Zadatel vhodné rozviji
praci s CS prohloubenim spoluprace (adiktologicka poradna, podpora peer pracovnika, arteterapie),
adiktologickou poradnu bude mozné vyuZivat i dospivajicimi (11 — 15 let), u nichZ je v€asna a mistné
dostupnd pomoc velice zadouci. Silné stranky: popis potreb CS, relevantni zdroje, kvalita prace s CS,
navaznost planovanych sluzeb pro CS (nizkoprahové a poradenské sluzby), rozpocet. Projekt je
celkové prehledny, soudrzny, smysluplny a pfinosny pro CS. Slabé stranky: v cilech chybi celkové
pocetni vyjadreni zapojenych osob z CS (aby bylo mozZné sledovat soulad mezi ¢astmi projektu: cile —
indikatory), ¢asteéné presna jsou kritéria pro vyhodnoceni naplnéni cil(i projektu, indikatory, drobné
vécné nedostatky (chybi Sifeni vystupl projektu apod.). Drobné dil¢i nedostatky jsou uvedeny

v jednotlivych kritériich.

HK pozaduje u indikatoru 670 031 Upravu vyse indikatoru na 2,43 Uvazku (soucet vSech clen( RT,
kteFi jsou v pfimé praci, véetné DPP a DPC v poméru k délce realizace projektu: 26 mésicd) a
komentare k tomuto indikatoru.

HK pozaduje v naplni prace Peer pracovnika v Pfiloze €. 4, str. 28, odstranit z ndplné prace zpracovani
metodik, nebot tuto ¢innosti nelze hradit z pfimych nakladd.

HK doporucuje projekt k podpore po provedeni Uprav.

Vyse podpory je 9 093 560,00 K¢.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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Ano

8,75

35,00

Jany
N
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Problém je dostatecné konkrétné identifikovan a velmi podrobné

popsan, véetné vazby na konkrétni region, kde bude projekt plsobit.

Zadatel v této oblasti dlouhodobé pracuje, je s problematikou

podrobné sezndmen a je odborné zcela kompetentni k jejimu feseni.

Informace jsou konkrétni, vécné a relevantni, jsou ovéfitelné. vV
projektu Zadatel rozsifuje sluzby, které byly ve mésté zavedené v
predchozim projektu. Zadatel vhodné rozviji préci s CS
prohloubenim spoluprace (adiktologickd poradna, podpora peer
pracovnika, arteterapie), adiktologickou poradnu bude mozné
vyuZivat i dospivajicimi (11 — 15 let), u nichZ je véasna a mistné
dostupna pomoc velice Zadouci. Pfi¢iny i dopady problému jsou
jasné vysvétlené, v souladu s aktudlnim stavem znalosti o této
problematice. Zadost i jeji ptilohy obsahuji vice nez dostate¢ny
rozsah informaci k této oblasti. Projektovy zamér vychazi z
relevantnich strategickych dokumentd na mistni Urovni, navazuje
svymi aktivitami i na dokumenty na narodni trovni, odborna
doporuceni, je vtomto ohledu velmi dobfe pojat. Cilova skupina je
vybrana vhodné, v souladu s nastavenim vyzvy. Je velmi podrobné a
vécné popsana, véetné kvantifikace. Zadatel ma s cilovou skupinou
dlouhodobé zkusenosti, vychazi i z nich. Jednd se o velmi dobre
zpracovanou ¢ast Zadosti.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu maji drobné nedostatky, celkové vsak pisobeni
projektu pfimérené zachycuiji. V cilech si Zadatel nastavil pfimérené
kvantifikace efektu projektu (vzhledem k typu CS jsou i nizka
procenta Uspéchu pfimérené ambicidzni), ovsem chybi celkové
pocetni vyjadreni zapojenych osob z CS (aby bylo mozné sledovat
soulad mezi ¢astmi projektu: cile — indikatory). Z celkového popisu
projektu jsou pocty osob zapojenych do projektu ziejmé, u kazdé KA
je vyjadreny pocet osob. V cilech vsak celkovy soucet, ktery by
vyjadroval i predpokladany prekryv klientll (osoba podporena

Ano




sluzbami z vice KA) chybi. Cile jsou vzajemné provazané. Obsah
klicovych aktivit (rozsifeni kontaktniho centra, poradny véetné
adiktologické, zapojeni peer konzultanta, arteterapie a vzdélavani
tymu) logicky navazuje na zjisténé potreby a mlze redlné prispét k
dosazeni stanovenych cild. Intervencni logika projektu je zfejma,
soubor KA je vhodnym nastrojem k feseni predloZenych problém
CS.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Vyhodnoceni naplnéni cild je z popisu projektu ¢astecné ziejmé.
Kritéria pro vyhodnoceni jsou vztazena k poctu klientl vyuzivajicich
sluzby KC nebo OSP bez zohlednéni faze poskytovani socialni sluzby
(kritéria jsou nastavena na jednotné méreni efektu bez ohledu na
noveé zapojenou osobu nebo na dlouhodobé spolupracujiciho klienta
—tak, jak jsou kritéria nastavena, neni prehledné oddélen efekt
projektu a efekt dfivéjsi prace s CS). Kritéria maji nastavena
primérené ambicidzni ocekavani zmény vzhledem k CS. Slabou
strankou je ¢asové neukotveni vyhodnocovani efektu podpory CS, za
jaké obdobi je efekt projektu méren. Pfi vyhodnocovani viceletého
projektu, ktery pfesné nekopiruje kalendarni roky (za¢ind 1. 5. 2026
a kon¢i 30. 6. 2028) je vypocet ze viech klientd socialni sluzby z
hlediska moznych chyb mirné rizikovy — zda vypocteni poctu osob s
Uspésné naplnénymi cili (pomérna ¢ast vsech uZivatell sluzby) bude
presné a jednoznacné. Zadatel si ve zpracovani cilG projektové
Zadosti zcela neuvédomil, Ze z kalendarniho roku, pro ktery se
obvykle vyhotovuji statistiky u socialnich sluzeb, bude u dvou let
realizace projektu (2026 a 2028) pracovat jen s nékolika mésici z
daného roku a pro tato obdobi bude vyhodnocovat dosazeni
vysledkd. Vyhodnoceni bude mozné, dokladani vysledk( vsak bude
naro¢né a bude vyZadovat presné sledovani stavu od okamziku
vstupu podporené osoby do projektu. Bude nutné ze statistik a z
individudlnich pland sledovat a dokladat posun klienta za ¢asové
omezené obdobi realizace projektu — toto sledovani se mirné lisi od
vykazovani vykonU v rdmci socidlni sluzby, vice nez pocet a trvani
intervenci bude nutné sledovat efekt intervenci za konkrétni ¢asové
obdobi realizace projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet je prehledny, jednoduchy, vyse mezd je na Urovni obvyklé.
Realizacni tym je sestaven s ohledem na potfebnou odbornost,
odpovida po strance ¢asové kapacity planovanym indikatordim, resp.
predpokladanému poctu osob podporenych realizaci projektu,
rozsahu a naplni planovanych aktivit. Nejsou navrzené zadné jeho
Upravy.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Nastaveni indikator( obsahuje drobné nedostatky. Indikatory 600
000 a 670 102 jsou pfimérené nastavené. U indikatoru 670 031 je
pozadovana Uprava na 2,43 Uvazku (soucet viech ¢lent RT, ktefi jsou
v piimé préci, véetné DPP a DPC v poméru k délce realizace projektu:
26 mésicu), bude upraven také komentar k indikatoru. Z popisu
indikator( je prevazné ziejmé, jak byly cilové hodnoty stanoveny, u
indikatoru 670 031 je komentar prilis struény, pravdépodobné bylo
opomenuti RT mimo pracovni smlouvy. V Priloze €. 2, str. 15, jsou
chybné komentare k indikatoriim 600000 a 670102 (neni
pozadovana naprava, v projektové zadosti nejsou popisy téchto
indikator( s chybami). Po Upravé jsou indikatory nastavené tak, ze
odpovidaji obsahu KA a dosazeni indikatoru je realné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Primarni cilova skupina bude zapojena zplsobem béZznym pro tento
typ sluzeb, na zakladé dobré praxe. Jeji podpora bude vyrazna,
dostatecné odborné i kapacitné podloZena. Zajem o zapojeni do
projektovych aktivit je predvidatelny, projekt navazuje na jiz
realizované Cinnosti a Zadatel je v praci s cilovou skupinou zkuseny.
Zpusob motivace cilové skupiny odpovida jeji aktualni situaci a
konkrétnim potfebam, zpUsob prace je nastaven vhodné nejen s
ohledem na zobecnéné charakteristiky cilové skupiny, ale i vzhledem
k individualnim odlisnostem jednotlivych ucastnik( projektu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Klicové aktivity jsou popsany vécné, zcela konkrétné. Popisy jsou
velmi dobre strukturované, jak v zadosti, tak v dalSich jejich
prilohach. Vystupy jsou velmi konkrétni, obsahlé a diferencované
podle jednotlivych aktivit i zplsobu podpory, typl intervenci, je
zjevna vazba na zvolené indikatory projektu. Projekt obsahuje 2
drobné chyby — v projektové zadosti chybi popis Sifeni vystupl
projektu a v naplni prace Peer pracovnika v Pfiloze C. 4, str. 28 se
vyskytuje zpracovani metodik — bude vyrazeno z ndplné prace
tohoto pracovnika, nelze hradit z pfimych nakladd. Planované
¢innosti jsou v souladu s nastavenymi cili, potfebami cilovych skupin.
Aktivity obsahuji i inovativni pfistupy, nové zavadéné metody prace,
véetné aktualniho trendu zapojovani peer konzultantd z cilovych
skupin. Kapacita i odbornost realizac¢niho tymu je dobre
naplanovana, vzhledem k rozsahu ¢innosti a planovanym vystupim
je tym sestaven efektivné. Casovy rozsah projektu i jednotlivych
aktivit odpovida predpokladanym vysledkim projektu. Zadatel si je
védom klicovych rizik projektu, umi s nimi pracovat a predchazet
jim.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






